PROGRAMME DE FORMATION

‘ NR rORMATION
MAINTIEN DE QUALIFICATION - TRIENNAL

Recyclage SSIAP 2 — Chef d’équipe de
sécurité incendie

Maintenir la qualification du chef d’équipe de sécurité incendie et
RecyC I age d’assistance a personnes SSIAP 2 pour une nouvelle durée de 3 ans,

SSIAP 2

conformément a I'arrété du 2 mai 2005 modifié.

DUREE EFFECTIF ENCADREMENT QUALIOPI

14h 4-12 1+ Centre certifié

Programme conforme a I'annexe V de I'arrété du 2 mai 2005 modifié.

Document client - Version 2026
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01 - PRESENTATION GENERALE

Une formation claire, structurée et directement exploitable

Maintenir la qualification du chef d’équipe SSIAP 2 en activité et consolider ses compétences de commandement et de management.

Public concerné Prérequis Organisation
Chefs d'équipe de sécurité incendie et @ Etre titulaire du dipléme SSIAP 2 ou d’une Durée - 14 h (2 i
d’assistance a personnes titulaires du équivalence @ Dburee: (2 jours)

diplome SSIAP 2, en activité.

@ Justifier d’au moins 1 607 h d’activité de ® Effectif : 4-12 participants max.
chef d'équipe sur les 36 derniers mois

i ® Modalité : présentiel
@ Etre titulaire d’une attestation de

secourisme en cours de validité (PSC1 < 2
ans, SST ou PSE1) ® Encadrement: formateur(s)

gualifié(s) SSIAP

Maintenir la qualification SSIAP 2 et la capacité de commandement du chef d’équipe pour une nouvelle durée de 3

FINALITE p - P .
ans, conformément a I’'annexe V de I’arrété du 2 mai 2005 modifié.
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PROGRAMME

REC SSIAP 2

Recyclage SSIAP 2 — Chef d’équipe de sécurité incendie - 14h
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REC SSIAP 2 - COMPETENCES VISEES

Objectifs pedagogiques

A I’issue de la formation, le participant sera capable de :

01 Actualiser

Actualiser ses connaissances réglementaires et ses
responsabilités de chef d’équipe

03 Former

Consolider ses compétences pédagogiques pour la
formation interne des agents
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02 Piloter

Sécuriser la gestion du poste de sécurité lors d’'une
alarme, d’une alerte ou d’une évacuation

04 Manager

Garantir la coordination efficace des agents SSIAP 1
sous sa responsabilité
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REC SSIAP 2 - PROGRAMME

Contenu du programme — 1/5

Séquence 1 - Prévention (4 h)
® Evolution de la réglementation incendie en ERP et IGH
® Accessibilité du public

® Missions et responsabilités du chef d’équipe SSIAP 2
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REC SSIAP 2 - PROGRAMME

Contenu du programme — 2/5

Séquence 2 - Moyens de secours (2 h)
® Les agents extincteurs et les moyens d’extinction
® Les systemes de sécurité incendie (SSI)

® Evolution des matériels et des méthodologies d’intervention
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REC SSIAP 2 - PROGRAMME

Contenu du programme — 3/5

Séquence 3 - Gestion du PC sécurité (3 h)

® Gestion d’'une alarme, d’une alerte et réception des secours
® Gestion d’une évacuation

® Compte rendu a la hiérarchie

® Levée de doute et coordination opérationnelle
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REC SSIAP 2 - PROGRAMME

Contenu du programme — 4/5

Séquence 4 - Organisation d’une séance de formation (2 h)
® Méthodes pédagogiques et pratique de I'animation

® Déroulement chronologique d’une séance

® Analyse et corrections

® Formation des agents SSIAP 1 sous sa responsabilité
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REC SSIAP 2 - PROGRAMME

Contenu du programme — 5/5

Séquence 5 - Management de I’équipe de sécurité incendie (3 h)
® Organisation de I'accueil d’'un nouvel agent

® Fonctionnement et organisation de I’'équipe

® Gestion des conflits

® Exercices quotidiens et gestion des documents administratifs
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REC SSIAP 2 - APPLICATION

Mise en pratique — 1/2

Gestion du PC sécurité

e Réception et traitement d’'une alarme ou d’une alerte
e Gestion d'une évacuation et compte rendu a la hiérarchie

e Levée de doute et coordination opérationnelle
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Animation pédagogique

e Préparation et animation d’'une séquence de formation

@ Analyse et corrections par les pairs

@ Formation des agents SSIAP 1

11/17



REC SSIAP 2 - APPLICATION

Mise en pratique — 2/2

Management d’équipe
® Organisation de I'accueil d’'un nouvel agent
® Gestion d'un conflit au sein de I'équipe

® Gestion des documents administratifs du service
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POINTS DE VIGILANCE

e Respect des consignes de

sécurité

@ Mise en ceuvre progressive des
gestes

@ Correction immédiate par le
formateur

@ Débriefing et ancrage des
bonnes pratiques
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REC SSIAP 2 - PEDAGOGIE

Methodes pedagogiques

Expositive Interrogative

Apports théoriques structurés et contextualisés Questions, échanges et retours d’expérience
Démonstrative Active

Présentation commentée des gestes et procédures Exercices, études de cas et mises en situation
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REC SSIAP 2 - PEDAGOGIE

Moyens pédagogiques & matériels

Moyens mobilisés

® Support de formation illustré et documentation actualisée conforme a I'annexe V

Poste de sécurité incendie reconstitué pour la gestion du PC
Plateau technique incendie : extincteurs, moyens d’extinction, SSI
Etudes de cas, scénarios de management et fiches de mise en situation

Evaluation des acquis et documents de fin de formation
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REC SSIAP 2 - ORGANISATION

Déroulé pédagogique

14h - Progression conforme a I'annexe V de I'arrété du 2 mai 2005 modifié.

‘ Jour 1 - 7h Prévention et moyens de secours : actualisation réglementaire et technique
‘ Jour 2 - 7h Gestion du PC sécurité, organisation d’une séance de formation et management
de I’équipe

REC SSIAP 2 - Programme de formation 15/17



REC SSIAP 2 - VALIDATION

u 75

Evaluation & tracabilité

Modalités d’évaluation

@ QCM blanc d’une heure portant sur la prévention

@ Appréciation des actions du chef d'équipe pendant les
séquences pratiques

@ Présence et assiduité a I'ensemble des séquences
programmées
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Tracabilité & fin de formation

Feuille d’émargement

Attestation de recyclage SSIAP 2 valable 3 ans

Questionnaire de satisfaction

Documents et attestations prévus par le dispositif

Archivage selon les procédures du centre
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[NR FORMAION

PROCHAINES ETAPES

Validation du programme & planification

Vérification des conditions d’acces et des prérequis

de votre
confiance

Définition des dates et du calendrier

Constitution des groupes

Une question ?

) Confirmation des moyens techniques

CONTACT

04 74 27 68 39
accueil@nr-formation.eu

4 impasse du Capot - 69800 Saint-
Priest
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